附件1：
评分表
申请人（公章）：                       
	序号
	评分
内容
	分值
（满分）
	评分标准
	律所申报情况及自评分
	申报情况相关
证明材料
的页码
	选聘人评分
（申请人无需填写）

	1
	律师事务所基本情况
	20
	成立时间：10年及以上得10分；5-9年（含本数）得5分。（时间计算截至2023年2月20日）
	成立     年及以上，得     分；
	
	

	
	
	
	专业律师数量（不包括兼职律师）：20人以上的得5分；10-20人得2分；10人以下得1分。
	专业律师数量（不包括兼职律师）     人，得     分；
	
	

	
	
	
	每获得一次省级以上律师协会授予的“优秀律师事务所”荣誉得2分；2017年度-2021年度每获得一次市级律师协会授予的“优秀律师事务所”荣誉1分。上述两项合计最高得5分。
	1.获得     次省级以上律师协会授予的“优秀律师事务所”荣誉，得        分；
2.获得     次2017年度-2021年度市级律师协会授予的“优秀律师事务所”荣誉，得     分；
	
	

	2
	派出团队成员数量及
情况
	20
	服务团队成员满3人得2分，在此基础上每增加1人得1分，本项最高得5分。（入库后团队成员无正当理由且未经选聘人同意不得任意更换或减少，但可根据企业的服务需求增加团队成员）
	服务团队成员     人，得     分；
	
	

	
	
	
	服务团队负责人：执业15年以上得10分，12-15年得8分，10-12年以上得6分。本项最高得10分。
	服务团队负责人执业     年，得     分；
	
	

	
	
	
	服务团队成员均满足执业5年以上的得5分，均满足执业3年以上的得3分；不满足上述条件的得0分。
本项最高得5分。
	服务团队成员均（或不）满足     年以上，得     分；
	
	

	3
	服务团队成员业绩经验
	20
	1.服务团队成员近三年为市属一级国有企业常年法律顾问，每服务一家企业得2分；
2.近三年为上市公司（不含新三板公司）、市级以上政府机关及市属二级国有企业常年法律顾问，每服务一家企业得1分。
上述两项合计最高得10分。
（每个项目仅能计算一人的分数；若多个成员共同隶属某公司同一常年法律团队，则仅能计算一人的分数）
	1.服务团队成员近三年担任     家市属一级企业常年法律顾问，得     分；
2.服务团队成员近三年担任     家上市公司（不含新三板公司）、市级以上政府机关及市属二级国有企业常年法律顾问，得      分；
	
	

	
	
	
	服务团队成员近三年为国有企业或上市公司（不含新三板公司）提供金额为1000万以上的投资并购与资本运作类的专项法律服务（对外投资、兼并重组、企业上市、融资担保、税收筹划、基金与保理、银行金融与证券、资本运作等），每个专项得1分，本项最高得5分。（每个项目仅能计算一人的分数）
	服务团队成员近三年为国有企业或上市公司（不含新三板公司）提供金额为1000万以上的投资并购与资本运作类的专项法律服务      次，得     分；
	
	

	
	
	
	服务团队成员近三年为企业提供不良资产处置类（金额为500万以上）、合同类纠纷（仅限诉讼金额为500万以上的租赁及建设工程纠纷，以判决、裁决书为准）、为企业建立合规管理体系的，每个专项得1分，本项最高得5分。
（每个项目仅能计算一人的分数）
	服务团队成员近三年为企业提供不良资产处置类（金额为500万以上）、合同类纠纷（仅限诉讼金额为500万以上的租赁及建设工程纠纷，以判决、裁决书为准）、为企业建立合规管理体系的专项法律服务共     次，得     分；
	
	

	4
	法律服务方案与承诺
	40
	承诺服务范围、服务响应时效、服务质量保证措施、人员配置、工作纪律等方面进行书面阐述，选聘人根据承诺与文件要求的符合程度酌情给分。
	详见提交的申请文件
	
	

	总计
	100
	　
	
	
	



申请人承诺：若申请人未提交相关证明材料或所提交的材料无法证明得分事项，则不予得分。申请人应对本次申报入库所填报情况及提交的材料真实性负责，如有违反，无条件接受入库资格取消及承担相应的责任。
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